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@Reactivaci()n de la Oficina Técnica Municipal. Una Oficina Técnica eficaz y alles accesible as, con mejores servicios p 0s, CO enda, ma
eficiente es esencial para garantizar el cumplimiento de normas y regulaciones, empleo v 006 dade ovilidad' sostenible o cior atencidn' a® nuestro
promover el desarrollo econémico, proteger el medio ambiente y mejorar la a96re
calidad de vida de los granadilleros. Apostamos por:
¢ Dotacion de personal adecuado a las necesidades del municipio.
¢ Dotacion de sistemas y herramientas eficaces. omo tu, quiero a egura que cuente co oblerno cercano que
¢ Una correcta coordinacion entre departamentos. abaje con sentido co esechando et se 0 de otro ostrando
¢ Una adecuada informacion al vecino y/o promotor. & compromiso con todos los granadillero
¢ Una ventanilla para promotores en el SAC.
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@SAC Sin colas NI cita previa. Haremos funcionar el aparato administrativo del es ien la tierra. basado en el -maximo. respeto al dinero b o orovecto
Ayuntamiento al maximo de su capacidad para que vivir en Granadilla de Abona aradnicos. con el obietivo de ofrece oficiente onamiento de los servicio
sea la mejor opcién en Tenerife. .
e Eliminacion de la Cita Previa Obligatoria en los trdmites con el Ayuntamiento, °
de manera que los vecinos sean atendidos presencialmente en franjas horarias 6 DrOPONAO eaUIPo que sabe que ad os. tradicion. que sabe que
previamente definidas. anadilla e aleza. que .sabe que las necesidades de .nuestros vecinos no
o Simplificaremos los tramites administrativos, mejorando el proceso de basan po 3 o. sino al presente v. sobre todo. entiende aue no.podemo
digitalizacion del Ayuntamiento para garantizar la atencion 24 horas 365 dias al o do si co amos.e a send
ano.
¢ Impulsaremos la revision de los reglamentos y ordenanzas municipales con el
fin de sustituir, en todos los ambitos posibles, el sistema de autorizacion a e a erlo todo de otro colo
través de licencia administrativa por uno de declaracién responsable o
comunicacion previa. ambio es posible co a GRANAD A R ODO

@Redaccidn y ejecucién del Plan Director de Urbanizacion, Accesibilidad,
Infraestructuras basicas, Movilidad y Regeneracién Urbana de los diferentes
barrios del municipio, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los
vecinos, fomentar la conservacion del patrimonio y las particularidades de los
barrios y creando cohesion municipal entre todos los nucleos, consiguiendo que
todos los granadilleros disfruten de los mismos servicios.
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” . @Construccic’)n de un Auditorio Municipal, que ademés sea sede de la futura
Escuela de Folclore y de la Escuela de Musica.

@Creacic’)n del “Albergue Municipal para animales en situacion de emergencia”.
Prestaremos especial atencion a la situacién de los animales abandonados,
realizando campanfas para fomentar la adopcion con el objetivo “abandono
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@Consolidar el calendario de eventos especificos en las cuatro Zonas
Comerciales Abiertas de Granadilla de Abona en coordinacién con los

(G @5 [ comercios, e implantar nuevas actividades en otros puntos del municipio, asi

i~ como las ferias y los eventos gastronémicos.

Al J‘ é ¥ / @Crear el primer Aula de Interpretacion del Paraje Natural de Montaria Roja en
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medio ambiente como uno de los legados mas importantes que podemos dejar
a las generaciones futuras.
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@Recuperar la bandera azul de la playa de La Jaquita y La Tejita, con el fin
esencial de que nuestras playas y servicios logren la calidad que se merecen.
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. e, @Reforzar el concepto turistico-deportivo de los deportes nauticos, recuperando
= = ’ el Campeonato del Mundo de Kitesurf, sin descartar ir sumando nuevas
disciplinas en el futuro, creando eventos de referencia internacional con
actividades culturales y conciertos.

@Colaborar con el sector del taxi para mejorar sus medios y promocionar su 1
servicio en el municipio, instalando marquesinas y mejorando la accesibilidad de
las paradas, incrementando las acciones conjuntas y de apoyo al sector desde
las diferentes concejalias y promoviendo su colaboracién en el desarrollo de los
eventos e iniciativas municipales de diversa indole.




GRANADILLA HABITABLE, DINAMICA, SOSTENIBLE y EMPRENDEDORA

Mejora de las dotaciones y servicios municipales de Granadilla de Abona.

e Creacion de un servicio publico de transporte urbano, potenciando la conectividad de nuestros
vecinos de todos los nuicleos poblacionales, mejorando los horarios, lineas y frecuencias.
¢ Implantacién de un intercambiador que coordine lineas municipales e insulares, a través de un
sistema de microbuses.
* Creacion de aparcamientos modulares, aumentando el nimero de plazas para dar solucién a
la problemética existente.
® Puntos de Recarga de Automovil. Equiparemos a Granadilla de Abona de una red de
marquesinas fotovoltaicas, que suministrard a los vecinos de recarga para sus vehiculos hibridos o
eléctricos.
® Red de zonas verdes, parques y jardines. Creacion del Plan de Zonas Verdes Municipal, qu
permitira la creacion y ampliacion de parques y dreas verdes en todos los barrios de nuestro municipio.
® plan de Accesibilidad Municipal y Peatonalizacion. Redaccion y ejecucion de un plan de mejora
de la accesibilidad de Granadilla de Abona, eliminando barreras arquitectonicas.
® Cohesion Municipal. Todos los vecinos de los diferentes nticleos municipales dispondran de los
Plan de enda o
® omentar el parque publico de alquiler, comprando nuevas viviendas y movilizando el suels
publicoy privado.
Creacion de convenios de cesién de viviendas con entidades bancarias.
Reduccidn de impuestos y tasas municipales en la promocion de nuevas viviendas protegidas.
Impulso de la rehabilitacion, dirigido especialmente a obras que resulten de necesidad en lo
P;ogares por motivos de accesibilidad, conservacién y mejora.

Simplificar los tramites administrativos como objetivo permanente.

Impulsar la declaracion responsable como sistema altermnativo al de licencia administrativa siempre
que sea posible, agilizando los tiempos de apertura de negocios y el desarrollo de nuevas actividades.

Creacién del “Punto de Atencion al Emprendedor”, prestando servicios de apoyo en diversas
materias como trdmites de constitucion de empresas, elaboracion de planes de viabilidad econdmica
financiera, informacion sobre requisitos para la solicitud de subvenciones, orientacién en materia de
innovacidn, asf como bonificaciones para la contratacion de personal o microcréditos.
@ Potenciar la bolsa de empleo a través de Intemet y crear, en la web municipal, la plataforma
online de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la gestion de las demandas u ofertas
de empleoy los cursos de formacion.

senalizando los caminos rurales con informacién de catalogacion, cualidades, extension y numeracion
de las parcelas.
Valorizacion de productos kilémetro cero.

Recuperacién de la ruralidad, tradiciones y nuestro paisaje.

Ejecutar un Plan de Mejora y adecuacion de los caminos y pistas agricolas y forestales.
Incentivar la participacion activa de la mujer y los jovenes en el sector primario.
Ejecutar el nuevo Mercado del Agricultor, implantando la figura del “GastroMercado”
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@ Dotacion mayor nimero de agentes, medios y especializacidn a nuestro cuerpo de Policia Local,
para asf acercarmnos a las necesidades reales de nuestro municipio.

® Integracion de mas personal administrativo de soporte, que permitan agilizar la atencion al
ciudadano.

@ Creacion de una oficina de Policia Local en el nticleo de San Isidro.

@ Actualizar el reglamento de voluntariado en coordinacién con las entidades voluntarias locales y

los profesionales de la seguridad y emergencia de nuestro municipio.

Politicas activas de proteccion a las familias.

® Ampliacion de plazas y mejoras de las instalaciones de la Escuela Infantil Municipal Sanipeques.

@ Incrementar el presupuesto municipal para la realizacion del Plan Integral de Mejora y
Mantenimiento de los centros educativos.

@ Agilizacién de los tramites administrativos en cuanto a la gestion de las ayudas y subvenciones
de dmbito escolar.

® Creacion de una red de Ludotecas Municipales.

@ Fomento de la conciliacién familiar y laboral, extendiendo los servicios a disposicion de las
familias (Gabinete de Atencion a las Familias, Campamentos de Verano, Permanencia...).
@ Implementar y gestionar el servicio de Acogida Temprana en los centros educativos del

municipio.
@ Creacion de un Punto de Encuentro Familiar.
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@ Disminucion de la brecha digital. Tenemos que evitar que la digitalizacion se convierta en una
nueva forma de exclusion social.

@ Mejora de la dotacion de centros de laTercera Edad.

@ Fomento de la cultura a través de talleres presenciales. Potenciaremos el empoderamiento de las
personas mayores mediante la formacion y las actividades grupales.

® Implementar acciones de acompafiamiento y lucha contra la soledad.
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® Potenciacion de la oferta de actividades socioeducativas, de ocio, deportivas y culturales para
menores de nuestro municipio.

@ Creacion de salas de estudio y mejora del servicio de bibliotecas municipales.

@ Creacion de un Plan de Mejora de Infraestructuras y Servicios Culturales (museo y archivos...)

P cipal de Desarrollo del Deportey la b Plan de Instalaciones aepo asy cutturales

@ Creacion y ejecucion durante la legislatura, de un Plan Director de Infraestructuras Deportivas,
encaminado a la promocion de toda clase de instalaciones deportivas, asi como la conservacion,
reparacion y administracion de las instalaciones de propiedad municipal.

@ Creacion del Patronato Municipal de Deportes y Cultura, cuyo objeto sea la promocion deportiva
y cultural de la poblacion del municipio de Granadilla de Abona, a través de escuelas deportivas y
culturales.

@ Atender con cercania y disposicion colaborativa las propuestas y necesidades de nuestros
deportistas y asociaciones deportivas, colaborando con cuantas iniciativas redunden en una mejor
calidad de la practica deportiva.

® Ciudad Deportiva de San Isidro. Una vez desbloqueados los 127.000 m2 para crear el “nuevo San
Isidro”, ejecutaremos la nueva Ciudad Deportiva, que contard con un nuevo estadio y otras
instalaciones para la practica deportiva, ademds de zonas verdes y un parque infantil que hara crecer
la calidad de los deportistas de nuestro municipio.

Pa onio Material e ateria

@ Creacion de un catalogo e inventario del Patrimonio de nuestro municipio, como herramienta
para la correcta gestion, conservacion, proteccion y difusion del Patrimonio Histdrico de Granadilla de
Abona.

@ Redaccion y ejecucion del Proyecto de Conservacion, Recuperacion, Valorizacion Cultural,
Viabilidad y Sostenibilidad Econémica, para realizar una adecuada gestién de nuestro Patrimonio e
incrementar un turismo cultural sostenible.

® Campanias de informacién en los centros educativos municipales, culturales y diferentes
asociaciones sobre el Patrimonio de nuestro municipio.
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@ Reestructuracion integra del drea de Servicios Sociales, con el fin de agilizar la atencién y las
valoraciones profesionales necesarias para dirigir y gestionan el acceso a los servicios sociales
especializados con eficacia.

@ Refuerzo de los equipos de inclusién social, que facilitan el acceso a ayudas municipales de
primera necesidad y a mejorar la coordinacién de las ayudas ofrecidas en los distintos niveles de
Administracion.

® Mejora de los Servicios a Domicilio, cuyos objetivos son facilitar la autonomia personal de los
beneficiarios, mejorar su calidad de vida, prevenir situaciones personales que puedan motivar un
deterioro fisico, mental y/o su marginacion social y lograr un marco de convivencia familiar saludable.
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Tu presidente en el Cabildo de Tenerife



